附 件

评分细则（满分100分）

	内容
	项目
	评分标准
	满分
	实际
得分

	商
务
部
分
	最终

报价
	以本次供应商最低报价为基准价，得满分，其它报价得分为（基准价/供应商报价）×20分，保留2位小数。超出预算报价不得分。
	20
	

	
	技术团队实力
	曾参与类似项目，提供相应证件，每提供一份5分，上限10分。
	10
	

	
	综合

实力
	提供2份以上业绩证明得10分。
	10
	

	响应文件部分

	文件

整体
	响应文件资料齐全完整，制作规范，详细、清晰。
	10
	

	
	
	方案现场讲解，满足相关要求得10分；有问题逐项扣分。最低为0分。
	10
	

	
	技术

方案
	方案具有可操性、成熟性、正确性，符合采购单位需求。
	10
	

	
	
	方案设计思路清晰、要素齐备、工作进度安排和技术架构层次清楚合理得20分；比较合理得15分；一般得10分。
	20
	

	服务
	项目管理及

服务
	项目组织管理高效，有本地化服务能力，团队工作认真负责，吃苦耐劳，及时向采购单位反馈工作进展情况，积极主动提供后续服务。满分10分，有一问题扣2分，直至0分。
	10
	

	总得分
	




