
"。业生产发展专项等
农，与中央配套事项的农业保险保费补助省级配套和重大动物疫病防控补助省级配套，确权登记颁证项目

按既定政策标准测算补助的农村土地承包经营权：主要包括。万元96,600.00年省对下转移支付预算为2017
省对下转移支付情况 ）三（

。农业产业市场信息建设与保障、质量安全
科技能力提升及农产品、养殖业科技推广、如种植业科技推广，万元3,2759.79于专项业务工作的经费支出

用，下属事业单位等机构为完成特定的行政工作任务或事业发展目标、年用于保障云南省农业厅机构2017
项目支出情况 ）二（

 
。

）55.72%占一般公共预算安排支出的，万元3,2759.79项目支出；44.28%占一般公共预算安排支出的，

（一） 基本支出情况
2017年用于保障云南省农业厅机关、下属事业单位等机构正常运转的日常支出25,978.71万元，其中：基本
工资、津贴补贴等工资福利支出占基本支出的73.58％，办公经费、印刷费、水电费、汽燃费、办公设备购
置等日常公用经费（商品和服务支出）占基本支出的10.24％，离休费、抚恤费、生活费、医疗费、住房公
积金等对个人和家庭的补助支出占基本支出的15.62％,办公设备购置、专用设备购置等其他资本性支出占0
.55%。

万元
25,978.71基本支出（万元58,794.43一般公共预算安排支出：其中。万元87,390.97年部门预算总支出2017

。万元57,361.73一般公共预算财政拨款，入中
本年收。万元860.48上年结转收入，万元57,361.73本年收：其中。万元58,794.43年部门财政拨款收2017

。万元8,072.20其他，万元4,958.74业单位经营收入
事，万元6,712.35事业收入，万元58794.43一般公共预算：其中。万元8,7390.97年部门财务总收入"2017

部门预算执行情况

。万元4,694.85事业单位经营收入安排的支出，万元5.00业收入安排的支出
事，万元490.00有偿使用成本支出）资产（国有资源，万元3,468.74财政专户管理的收入安排的支出，元

万91.00收费成本补偿），万元40,204.00项目支出；万元15.06抵扣上年垫付资金，万元7,707.69已预拨
，万元22,726.29基本支出：其中（万元62,930.29本级财力安排的支出：其中，万元72,540.36预算总额为

支出    。）万元490.00有偿使用收入）资产（国有资源，万元3,468.74财政专户管理的收入，万元91.00
收费成本补偿，万元62,930.29本级财力（万元66,980.03一般公共预算，本年收入中。万元860.48转收入

上年结，万元66,980.03本年收入：其中，万元67,840.51年财政拨款收入2017    。万元4,694.85营收入
事业单位经，万元5.00事业收入，万元67,840.51一般公共预算：其中，万元72,540.36年财务总收入2017

部门预算批复收支情况

情况
部门收支）四（

。16%、3.2%、1.7% 同比分别增，亿元141.7农业产值、万吨38.7产量、万亩619.5积
茶叶面；5.4%、5.3%、3.2%同比分别增，亿元82.4农业产值、万吨1830产量、万亩436.7甘蔗面积；14.2%

、4.7%、2.2%同比分别增，亿元163农业产值、万吨795产量、万亩790水果面积；8.9%、1.2%、2.6%
同比分别增，亿元533.4农业产值、万吨2540产量、万亩1600预计全省蔬菜面积。优势特色产业量效齐增

部门绩效目标三

。3.2%、1.8%同比分别增，万吨103水产品产量、万亩227积
水产养殖面。0.5%、5%、1.5%同比分别增，万吨63.3、万吨76.7、万吨758.2奶类产量分别达、禽蛋产量、

全年肉类总产量。1.4%增、万吨26.6同比增，万吨1929.5预计全省全年粮食总产量。主要农产品稳定供给
部门绩效目标二

。以上5.8%预计全省农林牧渔业增加值增。农业增加值稳步增长部门绩效目标一

目标
部门绩效）三（

部门发展规划

。促进农业技术进步的目的，优势特色产业发展
以科技推动，效益集聚、资源聚合、达到技术集成，技术服务、开展技术示范；向社会提供信息服务，询

为政府决策提供咨，系统开展产业技术发展规划和研究，分析农产品的产业及其技术发展动态与信息、
收集；试验示范和推广、集成、关键技术和品种研究、进行共性技术，集聚优质资源，围绕产业发展需求

行业发展规划

规划
事业发展）二（

。方向发展
服务社会化、产品商品化、生产专业化、促进农业向布局区域化，产后一体化、产中、推进农业产前，策

研究制定我省农业产业化经营的发展规划及相关政；引导农业产业结构调整，研究拟定全省农业产业政策
职能三

。指导全省农村集体经济的经营管理；监督管理
负责减轻农民负担工作的；指导农村承包合同管理；导农村家庭承包责任制和双层经营体制的稳定与完善

指；指导农村经济组织的建设与发展；组织实施国家农村经济体制改革方案，指导全省农村经济体制改革
职能二

。批准后组织实施
经，制定实施办法，结合我省实际，重大政策、省政府有关农业和农村经济的战略方针、国务院和省委、

以及党中央，法规、农业机械化和生态农业的法律、渔业、畜牧业、种植业、贯彻执行国家有关农村经济
职能一

简介）职责（
部门职能）一（

650224单位邮编号169昆明市万华路单位地址行政机关部门性质

ynsnytcwc@163.com电子邮箱65749403联系电话耿云农部门财务负责人

王敏正部门负责人云南省农业厅计划财务处部门名称

基础信息

抚恤金及丧葬补助绩效自评报告项目名称

部门概况

贯彻落实党的十八大“实施创新驱动发展战略”的要求，坚持走中国特色自主创新道路，推动科技和经
济紧密结合，加快建设国家创新体系，着力构建以企业为主体、市场为导向、产学研相结合的技术创新体
系，实现科技增产增收目的，并制定了中期规划方案。



项目支出概况

基础信息

项目分管处室（单
位）

云南省农业厅财务处

项目分管处室（单
位）负责人

耿云农 联系电话 65749403 电子邮箱
ynsnytcwc@163.c
om

（一）项目基本
情况

起始时间 2017年1月1日 截止时间 2017年12月31日

预算安排资金（万元） 实际到位资金（万元）

中央财政 0.00 中央财政 0.00

省级财政 33.89 省级财政 33.89

下级配套 0.00 下级配套 0.00

部门自筹及其他 0.00 部门自筹及其他 0.00

（二）项目支出
明细

支出内容 预算支出数 实际支出数

云南省农业厅办公室发放机关已故职
工王彩峰、丁恒东人死亡一次性抚恤
金和丧葬补助费

27.66 27.66

云南省种子管理站发放抚恤金和丧葬
费

6.23 6.23

（三）项目管理

1.项目实施主体 云南省农业厅办公室、云南省种子管理站

2.保障措施
财政预算拨款。明确组织实施的部门及人员，严格执行相关政策及标准，及时发放补助
。

3.资金安排程序
财政一次性拨入33.89万元死亡一次性抚恤金和丧葬补助费。对符合补助标准的遗属及时
、足额发放。

4.资金安排标准或
依据

1.云南省农业厅机关已故在职职工王彩峰于2016年5月死亡，当月基本工资为3612元，
2015年度全国城镇居民人均可支配收入31195元，死亡一次抚恤金及丧葬补助费合计
208070元；已故在职职工丁恒东于2015年4月死亡，当月基本工资为3362元，2014年度全
国城镇居民人均可支配收入28844元，死亡一次性抚恤金和丧葬补助费合计193368元，云
财农〔2015〕378号文件已拨付12.49万元，缺口68468元；两人合计276538元。财政拨款
276600元。2.云南省种子管理站办公室按照人社部发[2008]42号、云人工[1996]38号文
件，已故职工何周文于2016年2月死亡，当月基本工资为3057元，死亡一次抚恤金及丧葬
补助费合计62340元。

5.财务管理
严格遵守相关财务管理制度，加强经费使用管理。项目实行严格的报帐制度，专款专
用，以保障项目按实施计划开展。按时及额发放。



项目支出绩效自评

一级指标 二级指标
绩效指标完成情况分

析

情况说明

1.项目绩效指标
完成分析

指标类型 项目绩效指标名称

申报项目确定的预期绩效指标

完成率 完成质量绩效标准
指标值
（项目绩
效目标预
计完成情

上年绩效
指标完成

情况

执行完毕
绩效指标

优 良 中 差

产出指标 足额发放 100% 95%以上 85%以上 85%以下 100% 已完成 已完成 100% 优
足额及时
发放

效益指标 按政策补助 100% 95%以上 85%以上 85%以下 100% 100% 足额完成 100% 优
按政策足
额发放

效益指标 发放对象满意度 85%以上 80%以上 75%以上 75%以下 85%以上 已完成 已完成 95% 优

发放对象
对部门工
作表示满
意

2.项目成本性分
析

项目是否有节支增效的
改进措施

按相关政策发放标准执行。

项目是否有规范的内控
机制

有，单位负责人、人事部门、财务部门互相牵制

项目是否达到标准的质
量管理管理水平

是，项目达到标准的质量管理管理水平，按质按量按时完成项目的各项工作。

3.项目效率性分
析

完成的及时性 及时完成

验收的有效性 有效，符合相关领取手续。

4.部门绩效目标
实现

项目绩效是否促进部门
绩效目标的实现

项目绩效是部门绩效的主要表现，促进了部门整体绩效的提高。

项目绩效与规划和宏观
政策的适应性

项目绩效是按国家政策标准实施的，具有适应性。

项目绩效体现部门职能
职责及年度计划情况

体现了年初制定的年度工作计划，并完成了年度工作计划。完成情况好，发放及时。

自评结论
足额发放，完成及时，发放对象对部门工作满意，积极做好在职去世人员善后工作，合理申报。自评绩效标准为优。



项目绩效目标管理

（一）部门绩效管理组织体系建设情况
由单位领导牵关，由分管科室负责具体管理实施，将具体工作
分解到责任人，保证项目顺利完成。

（二）部门绩效管理推进情况及措施
项目实施主体责任明确，相关人员配合实施，积极推进项目进
程。

（三）未完成的项目绩效目标及其原因分析 全部完成

（四）下一步改进工
作的意见及建议

1.管理经验 合理制定方案的基础，严格管理是关键，认真执行是保障。

2.项目绩效目标修正建
议

没有项目绩效目标修正建议。

3.需改进的问题及措施 无需改进的问题及措施

4.其他需要说明的情况 没有其他需要说明的情况



项目评价工作组织实施情况

（一）部门预算绩效
评价工作组机构及有
关专家等人员构成

评价组机构职位 姓名 职务/职称 所属单位/处室

组长 耿云农 处长 云南省农业厅财务处

成员 吴金亮 干部 云南省农业厅财务处

成员 李雨蔓 干部 云南省农业厅财务处

（二）绩效自评的目
的

检查任务目标是否完成，补助是否按时足额发放。保证按实施方案开展工作，落实各项要
求，确保按计划目标完成，实现绩效目标任务。

（三）自评组织过程

1.前期准备情况 检查项目执行情况。成立绩效考评小组，准备项目完成情况资料。

2.组织实施情况
对照绩效目标任务，由评价工作组逐项对照，并检查相关资料和财务支出
账目等，走访经手人员，落实实际情况，保证实施的真实性和绩效的真实
性。

报告填写人 李雨蔓 评价工作负责人 耿云农


