附件2：

评审评分表

	序号
	评分项目
	分值
	评分标准

	1
	资质及相关证明材料
	15分
	具备公告所要求的完整证明材料得5分，每少一项扣减1分，扣完为止。

	
	
	
	近3年完成类似项目经验，每提供一份证明材料（以合同为准）得2分，最高得10分，加满为止。

	2
	供货服务方案
	30分
	①供货服务方案包含所需采购全部内容及满足采购要求（完全满足16-20分，比较满足11-15分，基本满足6-10分，不满足0-5分）；

②服务方案是否有比较优势（完全符合9-10分，较符合6-8分，一般符合3-5分，不符合为0-2分）。

	3
	供货服务承诺
	40分
	①投标人对本项目的服务针对性较强，供货服务承诺、服务人员职责明确、质保期及售后服务、违约责任承诺相对较好的，得36-40分；
②投标人服务针对性一般，供货服务承诺、服务人员职责明确、质保期及售后服务、违约责任承诺一般的，得31-35分；
③投标人服务针对性一般，供货服务承诺一般，服务人员及其职责不明，质保期及售后服务、违约责任承诺相对较差的，得26-30分；
4）投标人服务内容不切合项目实际或者不完整的，得25分。

	4
	常用类型报价
	10分
	供货服务报价在满足采购要求的同时，按采购内容报价最低为优先，供应商不得哄抬或低于成本价报价，按照附件3报价表中指定的常用型号、类型商品的单价进行报价，单价报价总和最低的排名第1，得满分，按价格由低到高排名每递减1名扣2分，扣完为止。

	5
	供货服务价格
	5分
	报价表清单外其他类型办公用品及耗材供货价格不高于市场均价承诺。（完全满足5分，不满足0分）


