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省人社厅“四个坚持”推动问题整改清零 

 

省人社厅聚焦脱贫攻坚领域各类问题整改清单，对

标行业扶贫目标任务，落实 “四个坚持”补短板强弱项，确

保在 6 月底前整改工作全面达标“清零”。  

一、坚持压实责任“紧绷弦”。围绕中央巡视、脱贫

攻坚成效考核等各类问题反馈和督查督战发现的问题清

单，制定整改方案，在就业扶贫、技能扶贫等五方面全

面实施 18 项“清零”行动，明确责任单位、完成时限、整

改目标，定期清零、对账销号。面对疫情带来的劳动力

转移就业稳岗难、组织难、培训难等实际，全省人设系

统依托省州县三级指挥部统抓统揽，形成全省上下“一盘

棋”，先后出台近 30 份政策文件，对稳就业 7 个方面 20
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项工作逐一明确实施主体、责任单位，派出 23 名处级干

部担任“特派员”，督办推动全省 16 个州（市）和 9 个未

脱贫县的稳就业工作。同时，抽调 148 名骨干组建 69 个

“稳就业工作组”，分赴“长三角”“珠三角”等地区，全力推

进稳岗转岗工作。  

二、坚持督导督战“补漏洞”。按照挂牌督战和百日

总攻要求，全面开展 “零就业家庭清零行动 ”“转移就业百

日行动 ”“技能培训进企业行动 ”三项行动。研究制定《云

南省人社脱贫攻坚作战图》，紧扣“两不愁三保障”目标，

聚焦人社行业扶贫工作难度大的县、村和易地搬迁集中

安置点，全面开展退出贫困县人社指标落实情况 “拉网式”

大排查大督查，对督查中发现的具体问题逐项分析，对

岗对责、彻查彻改，以督查促作风转变、以整改促脱贫

质量提高。同时，成立 16 个挂牌督战小分队，重点加强

对昭通、曲靖、红河、文山等重点地区，以及镇雄、会

泽、广南、福贡等 16 个挂牌督战县的督导力度。按照尽

锐出战要求，对工作滞后、问题突出的州市县派出督导

督查组全面跟进督导。截至目前，先后派出 32 个重点督

导组分赴全省 38个重点县和大型易地扶贫搬迁安置点持

续开展定点、蹲点、暗访督战，以最强的工作力度督促

人社扶贫工作落实落细。  

三、坚持集体约谈“稳就业”。全面细致梳理出玉溪

市、迪庆州、昭阳区、宣威市、丘北县等 5 个州市县 16
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条具体问题清单，对镇雄、罗平等 19 个县梳理出 3 个共

性问题和 33 条个性问题清单，由省人社厅主要领导主持

召开全省人社行业扶贫问题突出的 24个州市县进行集体

约谈会议。在会上逐县、逐条通报，逐一分析各类问题

根源，要求倒排工期、挂图作战，定岗定责、限定时限、

跟踪问效，确保在 6 月 15 日前所有问题全部清零。针对

近期指挥部随机抽查 317 名外出务工人员中有 30 名回流

的实际，要求全系统坚持 “保”和“转”两手抓、两手硬，对

人社扶贫数据分门别类再排查、再分析、再核实，与企

业建立信息互通机制，实时掌握企业裁员、用工信息等，

动态做好农村劳动力稳岗转岗工作。  

四、坚持精准施策“促提效”。紧紧围绕脱贫攻坚“三

落实”“三精准 ”要求，因人因地制宜，以问题整改促进脱

贫攻坚提质增效。根据易地扶贫搬迁后续帮扶相关工作

要求，对 800 人以上的搬迁安置点按每个“就业创业服务

站”每年不超过 10 万元标准给予补贴，目前已对 11 个符

合条件的“易迁点”发放服务补贴 99.3 万元。针对转移就

业组织化程度不高、贫困劳动力稳定就业压力大等实际，

对外出务工且稳定就业 3 个月以上的贫困劳动力给予外

出务工奖补。目前，全省建有扶贫车间 2217 个，吸纳贫

困劳动力就业 3.69 万人，兑现就业奖补 119.67 万元。针

对疫情影响企业经济不稳定等实际，及时出台《关于应

对新冠肺炎疫情稳定经济运行 22 条措施意见》等政策文
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件，采取“免、减、返、延、缓、补、贷、保 ”措施，打出

一套援企稳岗政策“组合拳”。截至目前，全省累计发放失

业保险稳岗返还资金 6.15 亿元，惠及职工 152.76 万人。 

 

（根据省人社厅有关材料整理） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

报：国务院扶贫办。 

省委常委，省人大常委会、省人民政府、省政协领导。 

省高院，省检察院。 

送：各州(市)扶贫开发领导小组，省扶贫开发领导小组成员单位，省级

“挂包帮”单位。 

发：各州(市)扶贫办，各县（市区）扶贫办，各贫困乡（镇），省扶贫 

办各处、各直属单位。 
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